Cruzando a fronteira: informacdes de trabalhadores uruguaios no Rio Grande do Sul a partir do
acervo da Delegacia Regional do Trabalho, 1933-1943

Aristeu Elisandro Machado Lopes”

Resumo: O Brasil, nos anos posteriores a Revolucdo de 1930, viu surgir uma série de leis
trabalhistas que culminariam com a Consolidacdo das Leis do Trabalho em 1943. Antes, ja em
1932, foi criada a carteira profissional, documento para os registros das atividades laborais dos
trabalhadores e para a garantia dos seus direitos. A confeccdo das carteiras era feita pela
Inspetoria Regional do Trabalho - no Rio Grande do Sul foi instalada em 1933 — transformada
posteriormente em Delegacia Regional do Trabalho. Ao solicitar a carteira, o trabalhador
declarava varios dados pessoais e profissionais em uma ficha, chamada de Ficha de Qualificacédo
Profissional. As fichas da DRT/RS preenchidas entre os anos de 1933 e 1968 estdo, atualmente,
aos cuidados do Ndcleo de Documentacdo Histérica da Universidade Federal de Pelotas. A
pesquisa nos documentos ja digitou as informac6es dos trabalhadores em um banco de dados até
0 ano de 1943, somando aproximadamente 45 mil fichas. A proposta desta comunicagdo tem por
objetivo trabalhar com uma das possibilidades de pesquisa possibilitadas pelo cruzamento das
informacBes do banco. Assim, almeja-se investigar os dados referentes aos trabalhadores que
declaram o Uruguai como seu pais de nascimento. Entre outras questdes, é possivel analisar em
quais estabelecimentos comerciais e industriais estes trabalhadores estavam vinculados, quais as
cidades uruguaias de nascimento e as profissdoes desempenhadas.

Palavras-chave: Trabalhadores — Uruguay — Rio Grande do Sul — Carteira Profissional

Considerac0es Iniciais

O mundo do trabalho no Brasil sofreu uma fundamental transformac&o a partir dos anos
1930, em especial na sua relagdo com o Estado devido a ascensdo ao poder de Getulio Vargas.
Um dos marcos dessa mudanca foi a instituicdo da Carteira Profissional em 1932, ainda pelo
Governo Provisorio nascido da Revolucdo de 1930*. Com a Carteira Profissional, o recém-criado

Ministério do Trabalho, Industria e Comércio obtinha maior controle sobre a populacao
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trabalhadora dentro de um projeto que visava regular e fiscalizar as relagdes entre capital e
trabalho no pais (GOMES, 2002). No Rio Grande do Sul, as carteiras comegaram a ser
confeccionadas em 1933 pela Inspetoria Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul, a qual
passou a ser denominada, em 1940, como Delegacia Regional do Trabalho.

Parte significativa do acervo da DRT-RS foi preservada e atualmente encontra-se sob os
cuidados do Nucleo de Documentacdo Histdrica da Universidade Federal de Pelotas. O acervo,
que compreende 0s anos entre 1933 e 1968, é constituido, em sua maioria, por aproximadamente
630.000 mil Fichas de Qualificacdo Profissional, também chamadas de Fichas-Espelho,
organizadas em livros e armazenadas em 1.053 caixas de arquivo permanente. Também
acompanham o acervo diversos documentos avulsos, como pedidos de beneficios, certificados de
reservista, atestados de residéncia e fotos soltas, de pessoas ou atividades sindicais, entre outros
documentos, somando 28.593 unidades. O material encontra-se em fase de organizacdo sendo
dividido por anos e cidades (LONER, 2010, p.19-22). Este acervo € o mais completo no que se
refere as fichas de qualificacdo profissional no Brasil permitindo averiguar os dados e tragar o
perfil dos trabalhadores que solicitaram suas carteiras profissionais no Rio Grande do Sul.

A proposta deste texto € abordar uma parte destas solicitacdes de carteira: os pedidos
feitos por trabalhadores uruguaios, explorando uma das possibilidades de pesquisa com a
documentacao averiguando alguns dos dados sobre estes trabalhadores.

A carteira profissional e as fichas de qualificacdo

A Carteira profissional surgiu juntamente com varios outros decretos, que visavam regular a
jornada de trabalho de algumas categorias ou coibir abusos ao trabalho feminino e infantil. Nesse
mesmo momento, foram instituidas as Comissdes Mistas de Conciliacdo e Julgamento, que em
novembro de 1932 foram restritas apenas aos sindicalizados e, mais tarde, substituidas pela
Justica do Trabalho. Embora alguns desses direitos sofressem reveses temporarios, especialmente
na Constituicdo de 1934, em sua maioria foram reafirmados durante o periodo do Estado Novo
pelo governo e consolidados em 1943 pela CLT (FRENCH, 2001). Contudo, é relevante
interpretar as leis trabalhistas a partir das reflexdes de Angela de Castro Gomes na obra A
Invencdo do Trabalhismo. Conforme a autora, a atencdo concedida aos trabalhadores deve ser

considerada também como uma maneira de controle estatal, da ditadura varguista. Nela, o



trabalhador com carteira assinada trocava os beneficios da legislagdo social por obediéncia
politica e, dessa forma “estaria realizando um calculo de custos e beneficios cuja logica é
predominantemente material e individual. O trabalhador desejava estes novos direitos e por isso
concordou em aderir politicamente ao regime, isto €, a seu modelo de sindicalismo corporativista
tutelado e a todos os seus desdobramentos” (GOMES, 1998, p.179).

Entende-se, portanto, que o estabelecimento da carteira foi parte inicial e importante da
legislacdo social para o trabalhador, pois, como afirma Angela de Castro Gomes, a carteira foi
uma “criacdo do p6s-30 e documento por exceléncia do novo regime, traduzia o tipo de relagédo
entre cidad&o e estado que se desejava construir” (GOMES, 1988, p.242). As palavras do entéo

ministro Marcondes Filho, impressas até 1988 na carteira, retratariam sua missdo:

Por menos que pareca e por mais trabalho que dé ao interessado a carteira
profissional € um documento indispenséavel a protecdo ao trabalhador.

Elemento de qualificacdo civil e habilitacdo profissional, a carteira representa
também titulo originéario para a colocagéo para a inscri¢do sindical e, ainda, um
instrumento pratico do contrato individual de trabalho.

A carteira pelos langamentos que recebe, configura a histéria de uma vida.
Quem a examinar, logo vera se o portador é um temperamento aquietado ou
versatil; se ama a profissdo escolhida ou ainda ndo encontrou a prépria vocacao;
se andou de fabrica em fabrica como uma abelha, ou permaneceu no mesmo
estabelecimento, subindo a escala profissional. Pode ser um padrdo de honra.
Pode ser uma adverténcia ( GOMES, 1988, p.255-256, nota 18).

A adverténcia ao trabalhador ainda hoje é funcdo cumprida pela carteira e ndo s6 em relacéo
a sua eventual mobilidade de emprego. A hip6tese contréria, de ndo haver nenhuma anotacéo,
também € interpretada como falta de experiéncia profissional ou de competéncia do candidato,
fato arduamente sabido por todo aquele que tenta ingressar no mercado de trabalho
regulamentado.

O decreto n® 21.175, de 21 de marco de 1932, que estabelecia a Carteira Profissional, a
colocava como opcional ao trabalhador, mas sua regulamentacéo pelo decreto n° 22.035, de 29
de outubro do mesmo ano, a transformou rapidamente em imprescindivel. Seu artigo 12°
estabeleceria sua validade como documento de identidade e o 13° a transformaria em prova
comprobatdria em caso de conflitos entre patrdes e trabalhadores. Mas é o artigo 25° que
praticamente impunha sua obrigatoriedade para todos aqueles que decidissem buscar a protecao
oficial nas relaces trabalhistas, pois afirma que o Ministério do Trabalho, Industria e Comércio

(MTIC), “s6 tomara conhecimento de queixas e reclamagdes de empregados que possuam



carteiras profissionais” (KOSCHIER, 2006, p.5). No ano seguinte, através do decreto n°® 24.694,
de 12 de julho de 1934 condicionava-se a sindicalizagdo aos empregados com carteira
profissional. (TROYANO, 1978). Por fim, na tentativa de incentivar a sindicalizacdo oficial, o
governo terminou impondo que soé teria direitos aos beneficios trabalhistas (como lei de férias e
aposentadoria) o trabalhador que possuisse carteira e fosse sindicalizado.

E, portanto, fazer a carteira tornou-se praticamente obrigatdrio aos trabalhadores urbanos, o
que explica a demanda pelo documento, independentemente de posicdes favoraveis ou
desfavoraveis a posi¢do do governo na questdo sindical. Segundo o Boletim do MTIC, de marco
de 1935, até aquele momento haviam sido solicitadas, em todo o pais, 601.380 carteiras, tendo
sido entregues 437.341 (KOSCHIER, 2006, p.7).

Nos anos e décadas seguintes, a carteira assinada se tornou a aspiracao de todo o trabalhador
urbano, pois representava a garantia de direitos, como estabilidade, salario regular, aposentadoria
e inclusdo em servicos previdenciarios. Dessa forma, tornou-se habito “tirar” a carteira logo ao
inicio da vida profissional.

O trabalho de pesquisa desenvolvido nos projetos com o acervo da DRT/RS foi facilitado
desde a criacdo de um banco de dados para armazenar todas as informacdes declaradas nas fichas
pelos trabalhadores®. Esse banco de dados reproduz os mesmos campos da ficha — cerca de 50
campos — permitindo que toda a informagdo de uma ficha fique disponivel ao pesquisador e
possibilitando o seu cruzamento com aquelas de outros trabalhadores. Dessa forma, é possivel
estudar determinados grupos de trabalhadores, profissdes, grau de instrucdo, entre outros. No
momento, é possivel consultar informagfes de aproximadamente 45 mil fichas correspondentes
aos anos entre 1933 e 1943.

Os campos da ficha de qualificagdo profissional s&o minuciosos e permitem observar
detalhes da vida do trabalhador que solicitava a carteira. Ha um grupo de itens que se refere aos
dados pessoais do trabalhador: nome, sexo, altura, cor da pele, cor dos cabelos e cor dos olhos e,
se do sexo masculino, barba e bigode. Ainda € possivel saber se o trabalhador possui sinais
particulares, ou seja: falta de membros, calvicie, cicatrizes, marcas de variola, deficiéncias
fisicas, queimaduras, entre outros. E possivel saber a filiacdo, se solteiro, casado ou vilvo, o

ndamero de filhos. Também eram solicitados os dados do nascimento do trabalhador: a data, o

2 Alguns resultados das pesquisas desenvolvidas com os dados das fichas de qualificagdo profissional podem ser
consultados em: (JAQUES, 2014), (LOPES, 2015), (SCHMIDT, 2014) e (SPERANZA, 2014), entre outras
publicacdes.



local do nascimento, com o nome da cidade e do estado e, se estrangeiro, 0 ano da chegada no
Brasil e, quando realizada, o ano da naturalizagdo. Outras informacgdes solicitadas eram o
endereco e o grau de instrucdo do trabalhador. Outro grupo de campos se referia as atividades
profissionais do trabalhador, nos quais eram registrados: a profissdo, 0 nome e a espécie do
estabelecimento profissional, a cidade e o endereco do estabelecimento, e se o trabalhador fosse
sindicalizado o numero da matricula e 0 nome do sindicato.

Todos esses campos se localizavam na primeira pagina da ficha de qualificagédo
profissional que recebia ainda a data da solicitacdo da carteira, 0 nimero da solicitacdo, o nUmero
do livro, a série, e caso fosse uma segunda via, também era possivel registrar. Todos esses dados
séo transpostos para 0 banco de dados facilitando, portanto, o cruzamento das informagdes e no
caso desses Ultimos itens, facilitando a localizacdo dos documentos no acervo. Ja o verso da ficha
recebia uma foto % do trabalhador, as impressdes dos dedos das méos e se fosse necessario
registrar outras informagdes, estas também eram feitas no verso. No préximo topico serdo
apresentados alguns dos dados sobre os trabalhadores uruguaios que solicitaram a sua carteira

profissional.

Os trabalhadores uruguaios nas fichas da DRT/RS

A partir do cruzamento dos campos ja digitados no banco foi possivel averiguar a
presenca de varios trabalhadores estrangeiros, sendo que alguns deles informavam também a sua
naturalizacdo. Entre esses trabalhadores, a maioria era composta por alemées, seguidos por
poloneses e portugueses enquanto 0s uruguaios somavam a quarta maior nacionalidade

estrangeira. A tabela abaixo explana melhor esses dados:

Tabela 1: trabalhador por pais de nascimento®

Pais de nascimento do trabalhador | Total de trabalhadores
Alemanha 851
Polbnia 452
Portugal 412

¥ A maioria dos trabalhadores declararam como pais de nascimento o Brasil: 42.308. A tabela apresenta apenas os 10
paises com mais trabalhadores. Outras na¢Ges declaradas foram: Lituania, Siria, Suiga, Holanda, Franca, Hungria,
Tchecoslovaquia, Inglaterra, Suécia, Libano, Estados Unidos, lugoslavia, Estonia, Grécia, entre outros.



Uruguai 358
Italia 345
Russia 186
Espanha 149
Roménia 95
Austria 85
Argentina 81

Fonte: Delegacia Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul-DRT/RS. Acervo: NDH/UFPel

Conforme a tabela 1, os trabalhadores uruguaios totalizam, até 0 momento da digitacéo
dos dados no banco, 358 trabalhadores. Se, por um lado, os trabalhadores alemédes somam mais
do dobro dos uruguaios, estes, somam quase duas vezes mais que os trabalhadores argentinos. E
possivel apontar que a forte imigragdo alema registrada no Rio Grande do Sul nos séculos XIX e
XX justifica a intensa presenca desta etnia no nimero de solicita¢cdes enquanto a proximidade da
fronteira entre o Uruguai e o Rio Grande do Sul sugere a predominancia dos uruguaios nos dados
da DRT/RS em relacdo aos latino-americanos. A quantidade de trabalhadores uruguaios se torna
ainda mais significativa quando comparada com os demais paises da América do Sul. Além dos
81 trabalhadores argentinos, que constam na tabela, aparecem somente 6 trabalhadores
paraguaios e 5 trabalhadores chilenos.

Um ponto importante da analise proposta neste texto se refere a indagacdo sobre o
porqué dos trabalhadores uruguaios terem vindo para o Rio Grande do Sul e solicitarem carteira
profissional. Os governos de Getalio Vargas nos anos 1930 e 1940 implantaram leis trabalhistas
destinadas ao atendimento das demandas dos trabalhadores, conforme abordado antes neste texto.
Ja em relagdo as leis trabalhistas, no outro lado da fronteira, no Uruguai, no segundo mandato do
presidente José Batlle y Orddiiez (1911-1915), algumas reformas ligadas aos trabalhadores foram
iniciadas, as quais enquadravam-se dentro de um conjunto de reformas promovidas pelo estado.

No caso dos trabalhadores,

O Estado assumiu o papel de conciliador entre as classes, intervindo em favor
dos assalariados mais fracos mediante uma legislacdo protetora ou com garantias
efetivas de sindicalizacdo. A peca mais ultrajante dessa legislagéo (aos olhos dos
empregadores) foi a aprovacdo, em 1915, da jornada de trabalho de oito horas
para todos os trabalhadores urbanos (ODDONE, 2002, p.623).



Se ja havia uma legislacédo trabalhista no Uruguai antes mesmo daquela implantada no
Brasil nos anos 1930 e 1940, retoma-se a indagacao sobre o porqué da busca por trabalho, pelos
trabalhadores uruguaios, no Brasil. Algumas hipoteses para a resposta sdo possiveis, embora
tratam-se apenas de hipdteses, as quais mereceriam um trabalho mais aprofundado, com
cruzamento com uma revisdo bibliogréfica densa e consulta a outras fontes, algo que extrapola a
proposta deste texto.

Uma das hipOteses para compreender a busca por trabalho no Brasil, e
consequentemente pela carteira profissional brasileira, pode ser avaliada a partir da demografia
uruguaia. Rodolfo Porrini ressalta que ndo existiram censos da populagdo nacional uruguaia no
periodo entre 1908 e 1963. Contudo, conforme o autor “diversos especialistas han propuesto
estimaciones de como evoluciond la poblacion en el dilatado periodo en que no se cont6 con la
herramienta idonea para conocerla” (PORRINI, 2005, p.66). Assim, conforme o autor, a partir
dos dados existentes foi possivel considerar que a maioria dos uruguaios estava concentrada na
capital Montevideo. Os dados do ano de 1941 (o mais préximo dos anos cobertos pelas fichas de
qualificacdo profissional da DRT/RS) indicam que do total de 1.990.000 habitantes, 746.387
estavam no Departamento de Montevideo, o que totaliza 37.9% da populacdo (PORRINI, 2005,
p.66). A capital uruguaia concentrava também a maior parcela da populagdo economicamente
ativa do pais, o que favoreceu a composi¢cdo da classe trabalhadora motevideana (PORRINI,
2005, p.73). J& nos anos 1940 houve um desenvolvimento industrial importante, sobretudo das
industrias manufatureiras, o que também favoreceu a organizacdo dos trabalhadores identificada,
conforme Rodolfo Porrini, como uma nova classe trabalhadora no Uruguai.*

A partir das constatagdes demogréficas, que indica a concentracdo da populacdo
uruguaia na capital — e também a concentracdo de trabalhadores em Montevideo — € possivel
desenvolver a hipotese de que a aproximacdo de centros urbanos uruguaios, como a cidade de
Rivera, de centros urbanos do Rio Grande do Sul, no caso a cidade de Santana do Livramento,
possibilitou a busca por ocupacdo no Brasil, ja que os trabalhadores de Rivera estavam mais
longe da sua capital do que da cidade brasileira de Santana do Livramento. Igualmente

importante € a condicdo de oferta de trabalho e demanda por mdo de obra ocasionada pela

* Além da obra La nueva clase trabajadora uruguaya (1940-1950) (2005), de Rodolfo Porrini, consultar, também do
mesmo autor: (PORRINI, 2003) e (PORRINI, 2004).



instalagdo do frigorifico Armour of Brazil Corporation no lado brasileiro da fronteira, como sera
tratado a seguir.

Para compreender e desenvolver melhor as hipoteses anunciadas se retorna aos dados
das fichas de qualificacdo profissional buscando informacGes de uruguaios em estabelecimentos
localizados na fronteira, em especial, na cidade de Santana do Livramento®. A pesquisa inicial
buscou informacdes dos trabalhadores que declararam como pais de nascimento o Uruguai e que
desenvolviam atividades em estabelecimentos da cidade sul-rio-grandense. O resultado apontou
que dos 358 uruguaios que buscaram carteira profissional entre os anos de 1933 e 1943, 119
trabalhavam em Santana do Livramento e dentre estes 99 desenvolviam suas atividades no

Frigorifico Armour of Brazil Corporation®.

Tabela 2: trabalhador por pais de nascimento, espécie de estabelecimento e estabelecimento

Espécie de estabelecimento | Estabelecimento Total de trabalhadores
Frigorifico Armour of Brazil Corporation | 99
Charqueada Saladerio S&o Paulo 4
Tipografia Gil e Santos 3
Correaria Melciades Cruz 2
Carpintaria Serafim Bisso 1
Cigarraria Cigarraria Uruguay 1
Comercial Athos Andrade 1
Construtor Antonio Apoitin 1
Charqueada Charqueada S&o Paulo’ 1
Caridade Santa Casa de Misericordia 1
Café Osmar Scarparo 1
Diversoes Clube Caixeiral 1

> Importante ressaltar que neste trabalho aparecem apenas informacdes dos trabalhadores uruguaios que solicitaram a
carteira profissional. Dessa forma, é provavel que o nimero de trabalhadores nascidos no Uruguai e que
desenvolviam suas atividades laborais no Brasil constituia um nimero maior do que aquele apontado nos dados da
DRT/RS.

® A segunda cidade com maior nimero de trabalhadores brasileiros no Rio Grande do Sul foi Porto Alegre (83
trabalhadores). A lista segue com Rio Grande (41 trabalhadores), Bagé (30 trabalhadores), Pelotas (15
trabalhadores), Uruguaiana (11 trabalhadores) Rosarios do Sul (7 trabalhadores ), Cruz Alta (6 trabalhadores ), Julio
de Castilhos (4 trabalhadores ), Jaguardo (4 trabalhadores ) além de outras cidades do estado que contavam com 1 ou
2 trabalhadores uruguaios.

" A Charqueada S3o Paulo é o mesmo Saladerio Sdo Paulo, contudo, o estabelecimento foi declarado pelos 4
trabalhadores em espanhol.



Né&o informado 3
Fonte: Delegacia Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul-DRT/RS. Acervo: NDH/UFPel

Associada com a hipGtese anterior, outra é possivel de ser tratada e, certamente, com
maior eficicia a proposta deste texto. Trata-se da atividade desenvolvida pelos trabalhadores
uruguaios no frigorifico Armour of Brazil Corporation. Tal atividade estava relacionada com o
passado histérico da regido do Rio da Prata, considerando o Rio Grande do Sul e 0 Uruguai como
inseridos nesta regido, juntamente com a Argentina. Conforme apontam leda Gutffreind e
Heloisa Reichel a pecuaria na regido platina esta ligada ao seu passado colonial a partir do qual se
desenvolveu uma economia propria: “O século XVII caracterizou-se como 0 periodo em que as
vacarias, sistema de producdo baseado na caga ao gado, predominaram na Regido Platina. Por
haver uma grande concentracdo de gado selvagem nos campos, iniciou-se 0 processo de extracao
e de comercializacdo dos produtos pecuarios, principalmente o couro” (GUTFREIND;
REICHEL, 1996, p.112).

No século XX, para aléem do couro ou das atividades com a carne verde — o trabalho nas
charqueadas estava em franco declinio — a regido, devido ao seu extenso rebanho bovino, atraiu a
instalagdo da industria frigorifica. No caso do Uruguali, essa industria foi “dominada pelo capital
estrangeiro (principalmente norte-americano), que era dono dos principais estabelecimentos e
controlava as compras de gado em Tablada” (ODDONE, 2002, p. 629). A forte concorréncia
levou o estado a criar em 1928 o Frigorifico Nacional “con el objetivo de contrapesar el trust de
empresas extranjeras que monopolizam las compras de ganado para carne congelada y enfriada
(MORAES, 2003, p.285)%. No outro lado da fronteira, no Rio Grande do Sul, a instalacdo da
industria frigorifica também foi importante a economia brasileira, embora tardia se comparada

com aquela do Uruguai:

Ligada a perspectiva de renovagdo da pecudria, o governo sulino se bateu de
modo especifico pelo estabelecimento de frigorificos no Rio Grande, o que
levaria a enveredar pelo caminho do progresso tecnoldgico no beneficiamento de
carne, tal como se dera no Prata e em S8o Paulo , nas vésperas da Primeira
Guerra Mundial (PESAVENTO, 1993, p.216).

® No Uruguai também se estabeleceu o Frigorifico Anglo, de capital inglés, na cidade de Fray Bentos. Ver:
(MICHELON, 2013).



A primeira proposta foi a instalacdo de um frigorifico com capital local, o Frigorifico
Rio Grande, em 1917, em Pelotas®. No mesmo ano, se instalaram outros dois empreendimentos
com capital estrangeiro: a Companhia Swift do Brasil, em Rio Grande e a Armour of Brazil
Corporation em Santana do Livramento'. Inicialmente a empresa comprou a Charqueada
Santana, “que comegou a operar como charqueada, em 1918 e 1919, fabricou carne conservada,
passando em 1920 a exportacdo de carne congelada” (RANSOLIN, 2004, p.02-03).

Dessa forma, quando o frigorifico Armour of Brazil Corporation se instalou em Santana
do Livramento, 0s uruguaios encontraram na atividade industrial, o trabalho no frigorifico, uma
oportunidade de emprego. Ainda, o trabalho na industria frigorifica se aproximava do exercicio
de um oficio do qual ndo estavam distantes, tanto no que se refere ao trabalho rural, na pecuéria,
como também no abate de animais e no processamento da carne, ja que poderiam ter uma
experiéncia anterior nos saladeros, por exemplo.

A participacdo dos trabalhadores uruguaios no frigorifico Armour of Brazil Corporation
é relevante se comparado com o nimero total de 583 trabalhadores neste estabelecimento. Entre
os brasileiros, conforme o banco de dados da DRT/RS, havia 478 brasileiros empregados neste
frigorifico'. Nota-se que os trabalhadores uruguaios constituiam uma méao de obra fundamental
ao desenvolvimento desta industria frigorifica. Outros dados relevantes para tragar o perfil do
trabalhador uruguaio no frigorifico serdo destacados na continuagdo do texto.

Quanto ao sexo, os dados apontam para a existéncia de 66 homens e 33 mulheres.
Apesar da predominancia masculina, as mulheres também buscavam emprego no frigorifico. O
campo sexo revela que a participagdo feminina no frigorifico é significativa quando comparado
com outras profisses de trabalhadoras uruguaias no Brasil, como comércio (7 trabalhadoras),
costureira (2 trabalhadoras), doméstica (2 trabalhadoras), telefonista (2 trabalhadoras), e, com
uma trabalhadora por profissdo: encardenadora, lavadeira, jornaleira, copeira, magarefe,
cozinheira, lustradora de moveis, professora, auxiliar de enfermeira e industria de sabdo.

Também é significativa a presenca de mulheres no frigorifico de Santana do Livramento quando

% Mais tarde, em 1921, foi vendido ao grupo inglés Vestey Brothers, passando a receber o nome de Sociedade
Anbdnima The Rio Grande Meat Company. J& em 1924 recebeu o nome de Frigorifico Anglo (do mesmo grupo que ja
operava em Fray Bentos no Uruguai), ficou 17 anos fechado, em 1942 foram iniciadas obras no complexo e a
retomadas das atividades no ano seguinte. Atualmente o prédio pertence a Universidade Federal de Pelotas.
(SCHMIDT, 2014, p.21).

0 Ambas as corporagées ja tinham filiais na América do Sul, na Argentina, na regiso de Berisso perto de Buenos
Aires. Ver: (LOBATO, 2001).

1 Os demais paises de nascimento de trabalhadores que aparecem no Frigorifico Armour Of Brazil Corporation sio:
Argentina (3 trabalhadores) e Pol6nia, Franga e Alemanha, cada um com 1 trabalhador.



se compara com os dados sobre a presenca feminina no frigorifico Anglo na cidade de Pelotas;
entre os trabalhadores deste estabelecimento encontra-se apenas uma mulher cuja profisséo
declarada é servente.

Em relacédo a profissdo desempenhada pelos trabalhadores uruguaios: a grande maioria
declarou servente como sua ocupacgdo, sendo que 96, dos 99 trabalhadores ocupavam este oficio
enquanto os outros trés desempenhavam outras fungdes: 1 mulher era estenografa, 1 homem
trabalhava como mecénico e 1 homem era sub-capataz de se¢do. Ja considerando o universo dos
trabalhadores brasileiros e dos demais estrangeiros do frigorifico, a grande maioria também
desempenhava a fungdo de servente. Outras profissdes eram desenvolvidas por brasileiros: 15
escriturarios, 2 escreventes, 1 datilografa, 1 torneiro mecénico e um carpinteiro.

Se a profissdo de servente poderia ser vista como menos privilegiada do que aquelas
desempenhadas pelos brasileiros, nota-se que o numero de serventes brasileiros é maior do que o
total de uruguaios. A profisséo de servente, contudo, pode estar relacionada com diversos tipos de
funcédo na linha de producéo, desde o recebimento dos animais, o abate, 0 desossamento e a
preparacdo das carnes. Esta divisdo vista no caso do frigorifico de Santana do Livramento se
difere se comparada, por exemplo, com os dados de outros frigorificos do Rio Grande do Sul,
como o Anglo, de Pelotas, e a Companhia Swift, de Rio Grande?. Averiguando os dados dos
trabalhadores destes frigorificos encontra-se a profissdo de magarefe, um sinénimo para
acougueiro. Trata-se de um oficio especifico dentro do frigorifico; é possivel que muitos dos
serventes do Armour também fossem magarefes, mas como poderiam também desempenhar
outras funcdes, declaravam em suas fichas apenas “servente” como profissao.

Outros dois dados relevantes sdo: cidade de nascimento e sinais particulares. Entre os
99 uruguaios que trabalhavam no frigorifico, 39 nasceram em Rivera. Esta é outra informacédo
que revela a importancia dos trabalhadores que vinham da fronteira para trabalhar no Rio Grande
do Sul e, portanto, contribuiam a economia brasileira; 0 numero de uruguaios nascidos na cidade
ainda é maior se considerar todos os dados para além daqueles dos trabalhadores do frigorifico.
Outras cidades de nascimento declaradas pelos serventes do estabelecimento foram: Tacuarembo,
Salto, Artigas, Paysandl, Maldonado, Tranqueras, Durazno, Minas de Corrales e 3 nascidos em

Montevideo.

2 Em ambos os frigorificos encontram-se também trabalhadores uruguaios, alguns deles declararam sua profissio
como magarefe.



J& no que se refere aos sinais particulares — e levando em consideracdo que em um
frigorifico o trabalho com instrumentos cortantes é cotidiano e intenso — ndo se encontrou
nenhum trabalhador uruguaio que tenha declarado a falta de falanges ou cicatrizes oriundas de
cortes. J& em relacdo aos brasileiros apenas um trabalhador, servente, foi identificado na ficha
como “(falta de um) dedo anular na mao esquerda”. A presenca de apenas um trabalhador que
declarou ter sinal particular relacionado a falta de um dedo permite algumas consideragoes.
Inicialmente, € possivel apontar que outros acidentes de trabalho — relacionados ao manuseio de
instrumentos cortantes — poderiam ndo resultar na perda de membros, dedos ou falanges dos
trabalhadores e, portanto, os possiveis ferimentos cicatrizavam sem deixar maiores vestigios. Por
outro lado, levando em consideracdo que o identificador (funcionario da DRT/RS que preenchia
os dados dos trabalhadores nas fichas)™ registrou apenas as informacées que foram, de fato,
declaradas pelos trabalhadores é possivel que alguns deles tenham optado por ndo revelar

problemas causados por acidentes de trabalho ocorridos dentro do frigorifico.

Consideracoes finais

As informagdes analisadas neste texto sobre os trabalhadores uruguaios representam uma
pequena parcela do conjunto de informacgdes dos mais de 630.000 trabalhadores que solicitaram a
carteira profissional no estado do Rio Grande do Sul. O texto também demonstra a importancia
deste acervo no que se refere aos estudos sobre os mundos do trabalho, pois a sua riqueza de
informacdes é exclusiva, ou seja, o arquivo da DRT/RS é formado por uma fonte que permite
tracar o perfil dos trabalhadores com carteira profissional no Rio Grande do Sul. Entre eles, uma
parcela significativa de trabalhadores uruguaios, cujos dados presentes nas fichas de qualificacdo
profissional demonstram que a participacdo destes trabalhadores foi importante para a economia
brasileira. A partir da analise das informacdes € possivel apontar algumas consideracdes.

Em primeiro lugar, nota-se que a presenca dos trabalhadores uruguaios no estado foi
favorecida pela instalagdo do Frigorifico Armour of Brazil Corporation na cidade de Santana do

Livramento. As atividades laborais no frigorifico atrairam os trabalhadores que estavam no outro

3 A DRT/RS ndo possuia um posto na cidade de Santana do Livramento no periodo entre 1933 e 1944, mas 0s seus
funcionarios atendiam os trabalhadores quando se deslocavam até a cidade. No caso dos empregados do frigorifico, é
possivel observar que os pedidos de carteira foram feitos em anos separados, mas em cada ano as solicitagdes foram
em conjunto. Para exemplificar, no ano de 1935, o primeiro ano de solicitacbes, foram solicitadas 243 carteiras
registradas em livros com numeracédo sequencial. Os outros anos de solicitacdo foram 1939, 1940 e 1942.



lado da fronteira e, em especial, aqueles que residiam em Rivera, cidade distante de Montevideo
e, portanto, longe do principal centro urbano e industrial do pais.

Um segundo aspecto € o fato dos dados dos trabalhadores uruguaios — e também dos
trabalhadores brasileiros — que estavam envolvidos na industria frigorifica, como exemplifica o
Frigorifico Armour, ser um demonstrativo das mudancgas na economia do estado. Nas primeiras
décadas do século XX o Rio Grande do Sul comegou a acompanhar as transformacgdes na
industria da carne que ja aconteciam em outros lugares, como no Uruguai. A partir daquele
momento, as charqueadas — que produziram a carne salgada que servia de alimento para 0s
escravos no século XIX e ap6s a Abolicdo dos escravos no Brasil em 1888 para as populacoes
pobres (PESAVENTO, 1980) — que ja estavam em declinio passam a ser substituidas,
definitivamente pelos frigorificos. Estes, com capital estrangeiro e visando, sobretudo, 0 mercado
exportador.

Associado as considera¢des acima, um terceiro ponto importante que precisa ser ressaltado é
que a presenca de trabalhadores uruguaios ndo se restringiu apenas a cidade de Santana do
Livramento e nem somente ao frigorifico. A participacdo de cidaddos do Uruguai foi registrada
em varias cidades do Rio Grande do Sul; na capital Porto Alegre, outros nas cidades da fronteira,
como Bagé e Jaguardo, e ainda em cidades com concentragfes industriais importantes como
Pelotas, Santa Maria e Rio Grande. Dessa forma, & possivel apontar que os trabalhadores
uruguaios tiveram uma participacdo significativa no desenvolvimento econémico do estado, o
qual ainda buscava aumentar seus indices industriais nos anos 1930.

Finalmente, é preciso destacar que neste texto foi abordada apenas uma das possibilidades
de pesquisa possiveis a partir do acervo da Delegacia Regional do Trabalho do Rio Grande do
Sul. Os dados presentes nas fichas de qualificagdo profissional ndo representam a totalidade dos
trabalhadores do Rio Grande do Sul, mas apenas aqueles que solicitaram a carteira profissional
entre 1933 e 1944. Os dados analisados apontam caminhos para compreender a participacdo dos
uruguaios no desenvolvimento industrial e econdmico do Rio Grande do Sul e tambem sobre
quem era este trabalhador, ou trabalhadora, com quais qualificacbes e caracteristicas ele se
apresentava no mercado de trabalho. Entre esses trabalhadores estava o estrangeiro, que
atravessou a fronteira em busca de oportunidades e ndo deixou de solicitar a sua carteira

profissional.



Fontes

FICHAS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL. Delegacia Regional do Trabalho do Rio
Grande do Sul, 1933-1943 (Banco de dados). Ndcleo de Documentacdo Historica/UFPel.
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